Nombre de la Entidad: LOTERIA DEL CAUCA

Periodo Evaluado: 01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
Si, en la Loteria del Cauca actualmente estan funcionando todos los componentes del Sistema de Control Interno, se han realizado actividades y auditorias en
las cuales se ha evidenciado que los componentes del Sistema de Cl estan operando, asi como se ha realizado actividades para recordacion de los valores
:mr:::t:::;mn e del Codigo de integridad, que permitan construir una base sélida de principios éticos en la empresa y lleven a un buen ambiente de control. Se trabajé en la
|juntos y de manera actualizacion de los mapas de Riesgos Institucional, de corrupcién y de cada proceso. Es importante continuar con las capacitaciones para mejorar la gestion
|integrada? (Si/ en Si integral de los documentos y con estrategias, mejorar la comunicacién interna, implementando diversas practicas que fomenten la eficacia en la transmisién de
{proceso / No) la informacién, asi como también, por su importancia apostarle a la transformacion o inversién tecnolégica, que le permita a la empresa mantenerse a la
(Justifique su s . . : : o . : . .
eGSR vanguardia, en control y alineada con las tendencias del mercado. La Oficina de Planeacién en coordinacion con la oficina de Control interno realizaron
] auditorias de Calidad a los procesos de la empresa. Se tienen formatos de control a la contratacién para que los supervisores realicen el seguimiento
pertinente.
LEs efectivo el sistema Si, es efectivo el Sistema de Control Intemo para los objetivos evaluados, porque se pueden establecer las responsabilidades, datos reales del estado de cada
de control intemo para uno de los procesos, los cuales se analizan en los Comités de la empresa y se toman decisiones que buscan cumplir con los objetivos estratégicos. La Oficina
:::E:::;’csmo) si de Control Interno trabaja en mejorar los resultados de los procesos y/o prevenir la ocurrencia de algun riesgo. Ademas, con el seguimiento al cumplimiento de
(Justifique su los objetivos estrategicos en el Cuadro de mando integral, permiten identificar y mejorar oportunamente los resultados de cada proceso, es importante trabajar
respuesta): con las lineas de defensa.
La entidad cuenta La empresa cuenta con una Politica de Administracion del Riesgo, en la cual se incluye las lineas de defensa para conocimiento de los responsables y su
dentro de su Sistema aplicacion, se tienen los Mapas de Riesgos actualizados por Procesos, la Politica de Riesgos de Corrupcién y Mapa de Riesgos de corrupcion y también se
::_C;".:':J(zm;;?" tiene el Manual SARLAFT con su mapa debidamente analizado. La Loteria del Cauca cuenta dentro de su Sistema de Control Interno con una
(Lineas de defensa) - institucionalidad, la cual se evidencia tambien en la Resolucién No. 406 de 2018, con la cual se integra y establece el reglamento de funcionamiento del
que le permita la toma Comite Institucional de Control Interno, el cual programa reuniones periodicas donde se revisan y analizan los resultados de las auditorias, para que los
::;‘r::’t';:‘n‘:"""‘"' responsables tomen acciones oportunas tendientes a dar cumplimiento a las recomendaciones y mejorar. El Plan Anual de Auditorias se aprueba previo
(Justifique su analisis del Universo, y posteriormente se le realiza el correspondiente seguimiento. También se aprobé y adopté mediante Resolucion Nro. 407 de 2018, el
respuesta): Estatuto de Control Interno.
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En la empresa Loteria del Cauca se elabora un Plan Anual de Auditorias para el cual se tiene en
cuenta el Universo de Auditoria, que define cuales son los procesos gue requieren que se lesj
haga seguimiento y verificacién para prevenir la materializacién del riesgo, este es aprobado po
el CICI. En la Loteria del Cauca los Comités Institucional de Gestién y Desempefio, el Comité de
Coordinacién de Control Interno, las oficinas de Planeacién, Calidad y Control Interno, realizan
lanalisis, seguimiento y verificacién de controles, indicadores, resultados y estado de planes,|
para tomar medidas oportunas si se requiere para prevenir la materializacién u ocurrencia del
algun riesgo o para mejorar las metas de los objetivos estratégicos de la empresa. La Oficina de} indicadores, resultados y estado de planes, para de ser|
Pl ion realiza seguimi y monitoreo a los indicadores disefiados en cada proceso. Los| necesario tomar las medidas oportunamente que|
procesos de la empresa presentan informes trim de pefio donde informan el prevengan la materializacién u ocurrencia de algun riesgo|
lestado de los mapas de riesgos y sus controles, La Oficina de Control Interno hace seguimientol o para mejorar las metas de los objetivos estratégicos de la
Y luacién al plimiento de la normatividad aplicable a cada proceso incluidos los [empresa

manuales y procedimientos.

En la Loteria del Cauca se tiene funcionando el Comités|
Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité de
ICoordinacion de Control Interno, se tiene el Plan Anual de
Auditorias y las oficinas de Planeacion, Calidad y de
[Control Interno, realizan los seguimientos y verificacion de
lcumplimiento de la normatividad vigente, a los controles,

Monitoreo Si
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